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參、學校課程願景與目的 
 

一、課程願景及學校教育目標的訂定 

本校課程願景於民國 90 年 12 月份，運用教育部之專款補助「九年一貫課程研

發教師」經費之機會，成立「九年一貫課程研發小組」，採密集集會方式，以深入會

談、專業對話，依本校背景條件（SWOTS）分析、社區特色、學生需求及教師專長，

議定本校「學校願景」和「課程願景」。 

 

（一）成立九年一貫課程研發組織，研定本校課程發展架構、學校本位課程實施，

組織成員名單與工作任務如表三－1 
 

表三－1    九年一貫課程研發小組 
 

職  稱 姓  名 任       務 
校   長 張嘉芬 會議主持、課程領導、辦學理念引導 
教務主任 游鈺婷 會議召集、課程領導、引導課程設計 
輔導主任 楊棠焱 課程領導、引導課程設計 
學務主任 楊蓓芬 課程領導、引導課程設計 
教學組長 徐于涵 溝通與整合教師經驗，建立知識管理平台 
註冊組長 廖芳儀 低、中年級課程領導、收集資訊與諮詢 
資訊組長 張文奇 中年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 白宏欣 一年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 趙世偉 二年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 邱品豪 三年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 沈志龍 四年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 林玫芳 五年級課程領導、收集資訊與諮詢 
課程主任 鄭淑玫 六年級課程領導、收集資訊與諮詢 
 

說明：課程研發小組在階段性的任務角色中，就達成課程發展委員會的健全

性發展而言，扮演適時的功能發揮，由初步構思、籌備、規劃至實際

落實，確使九年一貫課程的相關活動如期順利的推動。 

（二）學校教育發展目標   

營造安全健康、精緻卓越的學習環境，透過多樣化的教學活動及尊重關

懷的師生互動，建構優質的校園文化，以開發學生的多元智慧，期能達成「適

性發展」的教育理想。 

1、學校發展目的 

（1） 建構 e世代的學習環境，培育健全國民。 

（2） 開發多元的學習智慧，開創學生潛能。 

（3） 打造專業的教師知能，提昇教學品質。 

（4） 力行績效的學校管理，展現學校效能。 

（5） 尊重民主的家長參與，達成親師統合。 
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2、學校發展願景 

（1）營造「快樂學習」的溫馨家園 

學生是教育的主體，以學生為中心，營造一個能讀書、可運動、會

唱歌、有歡樂，像「家」一樣溫馨的學校環境；讓學生快樂學習，

老師快樂教學，家長快樂的進出校園，在快樂情境中，大家都有成

長。 

（2）打造「團隊創新」的和諧學園 

學習不是學生的專利，不是學校的專屬。每個人從出生到臨終，時

時在學習、處處可學習，事事該學習；而團隊學習與創新是最便捷、

最有效的方法。學生合作學習與創新、老師協同教學、家長合夥教

育、參與校務，都需團隊學習，共同創新，以增加智慧、增強能力。 

（3）創造「專業卓越」的優質校園 

學校是教育的場所，教育是樹人的大業，營造優質教育情境，規劃

合宜課程，實施創意教學，倡行服務行政，講求品質績效，讓學生

始於快樂學習，能團隊合作創新，展現智慧成果，是教育工作者齊

心戮力的標竿，也是學校實踐專業卓越的體現。 
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二、課程願景內涵及落實方式 

（一）課程願景內涵(圖三-1) 
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大理國小 106 學年度學校課程架構示意圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全人發展 

適性多元 樂觀自信 專業有愛 溫馨和諧 團隊學習 精緻卓越 

校本課程 

綜合課程 

課程願景 
內涵 

課程架構 領域課程 
（部訂課程） 

＊語文 

＊數學 

＊社會 

＊藝術與人文 

＊自然與科技

＊健康與體育 

＊綜合活動 

核心目標 

課程願景 優  質        快  樂        創  新 

潔牙課程 

一年級 

含氟漱口水 

二年級 

認識牙刷 

牙刷的使用 

三年級 

認識牙齒結構與功能 

四年級 

牙周病的預防與牙線

使用 

五年級 

牙齒意外傷害的預防

與急救措施 

六年級 

牙齒的醫療保健常識 

學年自編主題課程 

一年級 

快樂的小一生 

二年級 

大理好芳鄰 

三年級 

童玩樂趣多 

四年級 

偶最神氣 

五年級 

關心自己也關心別人 

六年級 

「一」砲而紅 

語文課程 

加強國語文能力 

一年級 

基礎閱讀和表達 

二年級 

閱讀方法培養 

三年級 

童詩欣賞與習作 

四年級 

童詩寫作、記敘文 

五年級 

散文欣賞與改寫 

六年級 

辯論與散文創作 

加強英語文能力 

三至六年級 

配合英語加課 

加強英語學習 
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（二）課程願景實踐流程，詳如圖三－3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖三－2    課程願景實踐流程 
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(三)課程願景之落實 

1、學校課程實施原則 

（1） 全面原則：全校各班親、師、生均參與課程之擬定與實施，以擴大

參與層面和效果，促進專業對話機制與品質。  

（2） 行動原則：以提升新課程試辦效果，並及時解決相關問題，擬定「教

育行動研究」計畫及成立工作坊，同步進行試辦與研究工作，期望

透過實際問題探討，研析其解決策略增進實施新課程的能力。  

（3） 績效原則：為有效增進新課程試辦成果，本校將邀請學者專家、督

學、家長組成「諮詢視導小組」，定期召開會議，負責新課程之諮詢、

督導及評鑑等相關事宜，俾確實掌握試辦進度及其效益。  

（4） 分享原則：為累積與分享試辦成果，將不定期舉辦教學研究會，並

組織讀書會，藉以分享全班實施經驗，進而激發更多的創見。 

（5） 彈性原則：針對社區之特質與環境，就一年級至九年級的課程內容

參酌學生身心發展，學習經驗，適時加入社會重大議題，充實課程

內容，以符合學生真實生活的需要。 

（6） 連貫原則：著重中小學課程縱向的銜接連貫與橫向的統整，經由教

師之間的整合，進而達到九年一貫課程的實施目的。  

2、課程落實進程 

（1）確立學校教育目標：快樂、合群、關懷、創新與卓越。 

             依據九年一貫課程精神，培養學童具備人本情懷、統整能力、民主素

養、本土與國際意識、與終身學習的健全國民。注重生活教育，充

實生活知能，培育健康快樂國民。透過體驗學習、服務學習，培養

寬闊的胸襟及開闢的視野。設計多元文化活動，發揮愛自己、愛別

人，養成自尊尊人的習性。建立團隊的合作學習機制，培養學生正

確的合群價值觀。激發創新、追求卓越的信念、積極鼓勵終身學習，

推動精緻化教育促進全人的發展。    

      （2）規劃學校發展目標：近程、中程與遠程校務發展計畫。 

◎行政方面： 
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展現教育的專業作為、營造溫馨的書香校園、型塑適性的成長

環境、策動多樣的學藝活動。 

◎教務處：以帶好每ㄧ位學生為標竿 

強化英文基本能力、電腦運用能力、閱讀學習能力和終身學習

能力。 

◎學務處：以培養健康兒童為使命 

提昇學童體適能、保健學童視力與牙齒健康、落實安全教育。 

◎總務處：以營造優質學習環境為目標 

               妥善管理學校財務，發揮支援教學成效。 

◎輔導室：以培養積極樂觀兒童為理想 

營造溫馨校園文化，增進師生、親師良性互動。推展親職教

育，強化家庭教育功能。推動愛心服務工作，共享學校社區

資源。 

◎幼兒園：以孕育快樂兒童為夢想 

增進幼兒體適能、關懷本土情、賞玩中國童玩、童謠等。 
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3、學校課程願景落實方式： 

（1）建構優質教學環境：  

改善硬體設施、美化綠化校園、充分利用教學空間、培養尊重和

諧氣氛  

（2）充實各科教學設備：  

充實圖書、充分運用圖書資源，妥善管理教具、方便師生借用，逐

年添置更新電腦設備、鼓勵學生運用資訊科技。  

（3）增進學生安全措施：  

加強生活教育、培育氣質高雅、知書達禮的好國民。宣導安全教育、

注意教學安全，加強門禁管制、消滅治安死角。校舍定期安檢，提

供急難救助、設置安全愛心站等，落實安全教育。  

（4）倡導多元教育活動：  

倡導活潑教學方法、創造思考教學，發展學校、班級本位課程特色。

實施多元評量、辦理體育活動、表揚肯定多樣成就。 

（5）營造優良校園倫理：  

維護優良校風、建立各種制度、增進親師互動、提倡尊師重道。  

（6）激勵教師專業熱忱：  

熱忱是付出的動力，誠心服務教師，帶動教師為兒童、為教育服

務的信念。鼓勵研習進修、促進專業成長、滿足教師教學需求，提

振教師教學士氣。  

（7）發揮行政支援功能：                                                

學校因學生而存在，行政工作在支援教活動，發揮團隊精神、主動

敏捷服務、展現行政效能。積極溝通協調，化阻力為助力。  

（8）結合社會資源力量：  

學校屬於社區，應與社區同步成長，爭取社會資源、地方士紳等的

關照協助，共創優質祥和社會。 


