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【主題：臺北101 教育111」打造臺北優質新教育】
【台北報導】臺北市政府教育局新任吳清山局長於本(五)月20日與記者有約時指出，未來臺北市教育政策將以「臺北101  教育111，打造臺北優質新教育」為發展主軸，以「專業、團隊、優質、創新、永續」為經營策略。同時，臺北市教育應配合中央教育政策，並貫徹郝市長的教育承諾一綱多本選一本，而且必須延續推動好的教育政策，如續推優質學校及其評選、貫徹2008年品格教育年、重視安全教育、生活教育、生態教育及生命教育、發展全民體育、全力辦好2009年聽障奧運、及建立完善終身教育體系等，讓台北市教育「無縫接軌」，穩健成長、永續發展。

臺北的能見度及競爭力不僅只有101，還有「教育111」。教育第一個「1」，要讓每一所學校都成為有效能的學校，同時每個學校至少要發展一項特色。教育第二個「1」是指每位教師應教好每位學生，以落實教育基本法規定「人民是教育的主體」之內涵及精神；教育第三個「1」是「1人1專長」，即每一位學生一定要有一個以上專長，讓臺北市每一位學生至少會一種運動、繪畫或樂器，以利其成長後有個健康的休閒生活，終身學習及享受幸福快樂人生。

為落實臺北市教育政策，未來將以「專業、團隊、優質、創新、永續」為經營策略。專業是指教育人員的專業知能、專業態度及專業倫理，教育主管及校長要以教育專業之內涵及精神領導教育夥伴辦理教育及治校，而教師要以專業之知能進行專業教學；團隊是指教育領導人或管理者要激發教育工作夥伴的熱情，並集合眾人的資訊、經驗及能量成為集體的智慧、創造力、想像力及工作表現。管理大師Peter Senge繼提倡第五項修練後，再度提出第六項修練：群體執行力，即重視團隊表現在二十一世紀的重要性；優質是指推行優質教育，續推優質學校及其評選，打造台北市優質新教育；創新是指推行創新教育及創造力教學，以培養學生豐富想像力及創造力，學校辦學亦應創新經營，以活化學校教育；永續是指永續經營、永續發展，教育工作要著眼於教育是百年大計，教育政策及校務發展要有系統思考、完整規劃及完善配套措施。

為建立教育溝通、深度匯談平台機制，未來將定期或不定期辦理臺北市教育高峰會談，並邀請教育學者、專家、校長、教師及家長等參與提供諮詢意見，作為臺北市教育政策規劃、執行及績效評估之重要參考依據；又為落實學生是教育的主體之理念及精神，每年將規劃辦理青少年高峰會談，以傾聽學生心聲，作為學校教育及管教輔導之參考。

臺北市教育政策將以「臺北101  教育111，打造臺北優質新教育」
為發展主軸，以「專業、團隊、優質、創新、永續」為經營策略。教育要好，好上加好，止於至善。













